2015年度天津商业大学“教工先锋号”先进集体-综合管理
理学院综合管理团队由10名教师组成，其中男3人，女7 人，平均年龄38岁，高级职称3人，中级职称6人。承担着学院6个专业的课程、98位教师、1171名学生以及全校各专业的公共基础及选修80多门课程的综合管理工作。尽管人员少、任务重、服务范围广，但在学院“定位、谋划、做事、发展”的思路指导下，团队成员以团结奋进、爱岗敬业、锐意进取的工作态度，以着眼全局、统筹规划、上行措施的工作方法，加强队伍建设，助力学院发展，使管理工作迈上新台阶。
一、团队建设取得好成效
近年来，团队成员1人获天津市新长征突击手；2人次获天津市“挑战杯”课外学术科技竞赛优秀指导教师；5人次获天津市社会实践活动先进个人；1人获天津市青年教师基本功竞赛（青年管理干部行政组）二等奖；1人获天津市师德演讲比赛二等奖；1人获天津市工会积极分子称号；2人获校青年教师教学基本功竞赛（青年管理干部行政组）（二等奖1项，三等奖1项）；1人获校师德演讲比赛一等奖；1人获校级首届十佳教育工作者；3人次获天津商业大学十佳优秀辅导员称号。3人次获天津商业大学优秀共产党员、优秀党务工作者称号；4人次获得天津商业大学优秀教育工作者称号；1获天津商业大学思想教育先进个人称号。
二、管理服务育人成绩突出

针对管理工作中服务对象的多元化（教师、本科生、研究生）、课程类别（面向学院各专业的专业课、面向全校大一、大二本科生的公共基础课、面向全校不同层级学生的素质教育选修课以及面向研究生的学位课等）的多样性、突发事件的紧迫性、不同岗位的差异性，团队以“常规工作做细，紧急工作优先，琐碎工作有序”的原则，实施“注重细节化、服务人性化、管理规范化”的措施和“用心把握，用心工作，用心落实”的态度，使松散、杂陈、繁复的工作变得紧凑、有序、简约，提高了管理的综合效率，得到学院內、外教师学生的充分肯定。例如，全校数、理、化、中文的公共基础课及选修课的管理服务是我们的任务之一，排课、监考等方面涉及人数众多，工作负荷量大、协调性高，正是由于精细的安排、用心的落实，才使这项工作从无出现任何差错，保证了教学任务顺利完成；再如，学院始终以培养学生成长成才为己任，打造院、系、班三级管理模式，帮助和引导学生制定学业生涯规划，组织学生参加高水平竞赛，聘请专家学者对学生进行专业辅导，使学生不断认识自我、了解自我、提升自我。2011-2015年，学生在天津市“挑战杯”课外学术科技竞赛中获一等奖1项、二等奖1项、三等奖3项；8人获国家奖学金；3人获得王克昌奖学金；3人次获市级优秀大学生、三好学生称号； 1人获天津市大学生十大感动人物；3人获天津市暑期社会实践先进个人；1人获天津市第九届大学生运动会优秀志愿者；1人获天津市优秀青年志愿者称号；1人获“我与天津精神”天津市大学生演讲比赛三等奖。带领学生4次获天津市暑期社会实践先进团队；指导学生班级3次获市级先进班集体称号；组织青年教师参评1人获2011年度天津市新长征突击手；组织学生数学建模教学团队参评获2013年度天津市新长征突击队；理学院团委获2014年度天津市青年“创新创业创优”先进集体。 

此外，这一团队在提升管理服务育人工作成效的同时，每一位成员都不放松学习，努力提高自己。近年来，团队成员主持、承担天津市调研课题4项，（完成、在研各2项），承担天津市级教改项目4项（完成、在研各2项）、主持、承担校级教改项目1项（在研）、科研项目2项；公开发表研究论文28篇，为进一步提升管理工作水平奠定了扎实的基础。
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